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BÁO CÁO 

Về lồng ghép vấn đề bình đẳng giới trong xây dựng 

Nghị định sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 75/2021/NĐ-CP 

ngày 24/7/2021 của Chính phủ quy định mức hưởng trợ cấp, phụ cấp  

và các chế độ ưu đãi người có công với cách mạng  
 

 

Thực hiện Pháp lệnh Ưu đãi người có công với cách mạng số 

02/2020/UBTVQH14 ngày 09 tháng 12 năm 2020 của Ủy ban Thường vụ Quốc 

hội và Nghị quyết số 69/2022/QH15 ngày 11 tháng 11 năm 2022 của Quốc hội 

về dự toán ngân sách nhà nước năm 2023, Bộ Lao động - Thương binh và Xã 

hội đã chủ trì, phối hợp với các bộ, cơ quan liên quan xây dựng Nghị định sửa 

đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 75/2021/NĐ-CP ngày 24/7/2021 của 

Chính phủ quy định mức hưởng trợ cấp, phụ cấp và các chế độ ưu đãi người có 

công với cách mạng. Theo quy định tại khoản 2 Điều 21 Luật Bình đẳng giới, 

Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội báo cáo vấn đề lồng ghép giới trong xây 

dựng Nghị định trên như sau: 

1. Các văn bản điều chỉnh việc lồng ghép vấn đề bình đẳng giới trong 

xây dựng văn bản pháp luật: 

Luật Bình đẳng giới được Quốc hội thông qua ngày 29/11/2006 và có hiệu 

lực thi hành từ ngày 01/7/2007. Luật Bình đẳng giới quy định nhiều biện pháp 

để bảo đảm bình đẳng giới, trong đó lồng ghép vấn đề bình đẳng giới trong xây 

dựng văn bản pháp luật là một trong 06 nguyên tắc cơ bản về bình đẳng giới, 

đồng thời là biện pháp nhằm thực hiện mục tiêu bình đẳng giới, phù hợp với quy 

định của các điều ước quốc tế mà Việt Nam là thành viên, ví dụ như: Công ước 

về các quyền dân sự, chính trị năm 1966, Công ước về chống phân biệt đối xử 

đối với phụ nữ năm 1979 (CEDAW), Công ước về quyền trẻ em năm 1989…  

Nguyên tắc lồng ghép vấn đề bình đẳng giới trong xây dựng văn bản quy 

phạm pháp luật được quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành ở các văn bản như: 

Nghị định số 48/2009/NĐ-CP ngày 19/5/2009 của Chính phủ quy định biện 

pháp thúc đẩy bình đẳng giới, Nghị định số 70/2008/NĐ-CP ngày 04/6/2008 của 

Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Bình đẳng giới; Nghị 

định số 34/2016/NĐ-CP ngày 14/5/2016 của Chính phủ quy định chi tiết một số 
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điều và biện pháp thi hành Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật; Nghị 

định số 154/2020/NĐ-CP ngày 31/12/2020 của Chính phủ sửa đổi bổ sung Nghị 

định số 34/2016/NĐ-CP ngày 14/5/2016 của Chính phủ quy định chi tiết một số 

điều và biện pháp thi hành Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật; Thông 

tư số 17/2014/TT-BTP ngày 13/8/2014 của Bộ Tư pháp quy định về lồng ghép 

vấn đề bình đẳng giới trong xây dựng văn bản quy phạm pháp luật. 

  2. Mục tiêu lồng ghép vấn đề bình đẳng giới trong xây dựng dự thảo 

Nghị định sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 75/2021/NĐ-CP 

ngày 24/7/2021 của Chính phủ quy định mức hưởng trợ cấp, phụ cấp và các 

chế độ ưu đãi người có công với cách mạng: 

Việc lồng ghép vấn đề bình đẳng giới trong xây dựng dự thảo Nghị định 

sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 75/2021/NĐ-CP ngày 24/7/2021 

của Chính phủ quy định mức hưởng trợ cấp, phụ cấp và các chế độ ưu đãi người 

có công với cách mạng bảo đảm hướng tới các mục tiêu sau: 

- Bảo đảm tính đồng bộ, thống nhất trong các quy định của dự thảo Nghị 

định với các quy định pháp luật hiện hành về bình đẳng giới. 

- Bảo đảm tương thích với các điều ước quốc tế mà Việt Nam là thành viên, 

đặc biệt là Công ước CEDAW; phù hợp với khuyến nghị chung của Ủy ban 

CEDAW liên quan đến việc bảo đảm các quyền con người của nữ giới và nam 

giới trong mọi lĩnh vực đời sống chính trị, kinh tế, văn hóa, xã hội và gia đình. 

3. Về quá trình thực hiện lồng ghép vấn đề bình đẳng giới trong việc tổ 

chức xây dựng Nghị định: 

Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội đã đảm bảo thực hiện các quy định 

về lồng ghép vấn đề bình đẳng giới trong xây dựng văn bản quy phạm pháp luật 

theo quy định của Luật Bình đẳng giới và Luật Ban hành văn bản quy phạm 

pháp luật trong quá trình xây dựng Nghị định, cụ thể: 

- Trong quá trình lấy ý kiến của các Bộ, cơ quan ngang bộ, cơ quan thuộc 

thuộc Chính phủ và các địa phương. 

- Đảm bảo sự tham gia, đóng góp ý kiến của các cơ quan, tổ chức và đông 

đảo nhân dân về dự thảo Nghị định. 

- Trong các cuộc họp xây dựng Nghị định. 

4. Nội dung lồng ghép vấn đề bình đẳng giới trong dự thảo Nghị định: 

Nghị định chỉ quy định về mức hưởng trợ cấp, phụ cấp và các chế độ ưu 

đãi là những chính sách đã được quy định trong Pháp lệnh Ưu đãi người có công 

với cách mạng số 02/2020/UBTVQH14 ngày 09 tháng 12 năm 2020. Các mức 
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trợ cấp, phụ cấp và các chế độ ưu đãi quy định trong Nghị định được áp dụng 

chung, không phân biệt giới tính. Theo đó, Nghị định đã đảm bảo việc không 

phân biệt đối xử, đảm bảo quyền lợi bình đẳng cho nam và nữ trong việc thụ 

hưởng chính sách quy định tại Nghị định, vì vậy không cần rà soát, tổng kết thực 

tiễn thi hành các chính sách, quy định hiện hành về bình đẳng giới và các biện 

pháp bảo đảm bình đẳng giới trong thụ hưởng chính sách và đề xuất giải pháp 

trên cơ sở đánh giá thực tiễn thi hành chính sách. 

Riêng về chế độ ưu đãi đối với “Bà mẹ Việt Nam anh hùng”: đây là chính 

sách được quy định tại Pháp lệnh quy định danh hiệu vinh dự Nhà nước “Bà mẹ 

Việt Nam anh hùng” đã được Ủy ban Thường vụ Quốc hội thông qua năm 1994. 

Đây cũng là chế độ đặc thù, thể hiện sự tôn vinh danh hiệu vinh dự nhà nước 

“Bà mẹ Việt Nam anh hùng”, thể hiện sự tri ân và để ghi nhớ công lao to lớn của 

các Bà mẹ Việt Nam anh hùng đã có nhiều cống hiến, hy sinh cho Tổ quốc, 

đồng thời cũng để phát huy và giáo dục truyền thống cách mạng, tinh thần yêu 

nước và đạo lý “uống nước nhớ nguồn” của dân tộc Việt Nam anh hùng. Tính 

đặc thù về đối tượng đã được thể hiện rõ trong tên gọi của Pháp lệnh. 

Đánh giá tác động của việc điều chỉnh chính sách: Việc điều chỉnh chế độ 

trợ cấp, phụ cấp và các chế độ ưu đãi đối với người có công với cách mạng góp 

phần cải thiện, nâng cao đời sống của người có công với cách mạng và thân 

nhân của họ. 

Nguồn lực để đảm bảo điều chỉnh chính sách: Ngân sách trung ương bảo 

đảm kinh phí thực hiện chế độ trợ cấp, phụ cấp và các chế độ ưu đãi quy định tại 

Nghị định này. 

Trên đây là Báo cáo về lồng ghép vấn đề bình đẳng giới trong xây dựng 

Nghị định sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 75/2021/NĐ-CP ngày 

24/7/2021 của Chính phủ quy định mức hưởng trợ cấp, phụ cấp và các chế độ ưu 

đãi người có công với cách mạng./. 
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